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1. EINLEITUNG

Mit 1.1.2018 ist das Steiermaérkische Landes- und Regionalentwicklungsgesetz (StLREG) in Kraft
getreten, das bis dato einzigartig in Osterreich ist und neue Voraussetzungen fiir die Zusammenarbeit
von Land, Regionen und Gemeinden schafft. Durch das neue Gesetz wird die mittlerweile etablierte
Struktur der Regionen weiter ausgebaut und mit mehr Kompetenzen ausgestattet. Es sind u.a. die
Aufgaben des Landes und der Regionen, die Regionsstruktur und die Finanzierung der
Regionalentwicklung im Gesetz definiert.

Verstarkte regionale Eigenverantwortung und die Erhéhung der Wettbewerbsfahigkeit der steirischen
Regionen sind wesentliche Ziele der kiinftigen Regionalentwicklung. Voraussetzung daftr sind klar
strukturierte strategische Gremien sowohl auf Landes- als auch auf Regionsebene, gesicherte
Finanzmittel und starke operative Einrichtungen in den steirischen Regionen.

In der Region Obersteiermark West stehen knapp 1,4 Millionen Euro fiir die Finanzierung der
Regionsstruktur als auch fiir Regionalentwicklungsprojekte zur Verfligung. Die Region entscheidet
eigenstandig und eigenverantwortlich, welche Vorhaben mit den vorhandenen Mitteln umgesetzt
werden.
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2. FORMALE ANGABEN ZUM ARBEITSPROGRAMM (APRO) 2022

Formale Angaben zum Arbeitsprogramm (APRO)

Region (NUTS 3) Obersteiermark West

Geltungszeitraum des Arbeitsprogramms 2022

Beschluss der Regionalversammlung 20.10.2021

Vorsitzende LT-Pras." LAbg. Manuela Khom

Geschaftsfiihrung Mag.? Christine Barnthaler
Bundesstralle 66, 8740 Zeltweg

Kontaktdaten +43 3577 758 320

office@row-gmbh.at

Zusammenfassung des Arbeitsprogramms (APRO)/ Budgetiibersicht

GESAMTBUDGET €1.370.618,58
APRO 2022
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3. REGIONALSTRUKTUREN

3.1. Regionalverband

Durch das neue Steiermarkische Landes- und Regionalentwicklungsgesetz (StLREG) werden die bisher
im Steiermarkischen Raumordnungsgesetz 2010 definierten regionalen Strukturen (§§ 17, 17a und 18)
und deren Aufgaben aus diesem herausgelést und der strukturelle Teil somit getrennt vom
raumordnungsrechtlich-hoheitlichem Teil geregelt. Die mittlerweile bewahrte Struktur der Regionen
wird demgemaR mit mehr Kompetenzen ausgestattet.

Angesichts dieser Neuregelungen wird den sieben steirischen Regionen eine eigene
Rechtspersonlichkeit gewahrt. Die Rechtsperson ,Regionalverband” ist ex lege rechts- und
handlungsfahig und stellt den Trager der Regionalentwicklung in der Region dar. Der Regionalverband
Obersteiermark West ist eine juristische Person 6ffentlichen Rechts und fungiert nun als Gesellschafter
der Regionalentwicklungsgesellschaft, der Regionalmanagement Murau Murtal GmbH! (siehe
Abbildung 2).

Der Regionalverband Obersteiermark West dient der Besorgung der strategischen Aufgaben im
Wirkungsbereich der gesamten NUTS3-Region Obersteiermark West.

1 Umbenennung der GmbH am 07.08.2021 (vormals: ROW - Regionalmanagement Obersteiermark West
GmbH)
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Regionalverband gemafd StLREG

Vorsitzende(r) / Stellvertreter(in)

Regionalvorstand
Kassierin

Regionalversammlung Rechnungsprifer

100% EigentUmer

R

“ Regionalmanagement
Muvurau Murtal GmbH

Abbildung 1: Regionalstrukturen Obersteiermark West

Organe des Regionalverbandes Obersteiermark West

Dem Regionalverband gehdren folgende Organe an (siehe Abbildung 2):

Vorsitzende

Die Vorsitzenden (Vorsitzende und Stv.-Vorsitzende) des Regionalverbandes (iben
auch die Funktion der Vorsitzenden der Regionalversammlung und des
Regionalvorstandes aus.

Die Vorsitzende der Region Obersteiermark West ist Frau LT-Prés." LAbg. Manuela
Khom und ihre Stellvertreterin ist Zweite LT-Prés.” LAbg. Gabriele Kolar.

Regionalversammlung

Die Regionalversammlung bildet das strategische Gremium der Region. Dieses
Gremium wirkt als willensbildendes Organ bei der Erstellung der vom
Regionalvorstand vorgelegten regionalen Entwicklungsstrategie mit. Zudem wird in
diesem Gremium die Beschlussfassung tber das jahrliche Arbeitsprogramm sowie
Jahresbudget durchgefiihrt. Weitere Aufgaben kénnen der Regionalversammlung in
der von ihr zu beschliefenden Satzung des Regionalverbandes zugesprochen werden.
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Die Regionalversammlung setzt sich aus den Blirgermeisterinnen der in der Region
liegenden Gemeinden als deren Vertreterinnen, den Abgeordneten sowie beratenden
(nicht-stimmberechtigten) Mitgliedern zusammen.

¢ Regionalvorstand
Der Regionalvorstand fungiert als Leitungsorgan des Regionalverbandes. Die
Mitglieder des Vorstandes sind stimmberechtigte Mitglieder (ausgewahlte nominierte
Blirgermeisterinnen aus der Region bzw. ihre nominierten Ersatzmitglieder sowie
Abgeordnete der Region Obersteiermark West) sowie nicht-stimmberechtigte
Mitglieder in beratender Funktion.
Die Funktion des Kassiers hat LAbg. Bgm. Bruno Aschenbrenner inne.

¢ Rechnungspriifer
Die Rechnungspriifer des Regionalverbandes Obersteiermark West sind gegenwartig
Bgm. Gernot Jetz und Bgm. Mag. Fritz Sperl.

3.2. Regionalmanagement Murau Murtal GmbH

Die Regionalmanagement Murau Murtal GmbH ist fir die operative Besorgung der Aufgaben der
Regionalentwicklung verantwortlich. Um die enge Kooperation der beiden Bezirke Murau und Murtal
im gemeinsamen Regionalmanagement auch nach auRen sichtbar zu machen, wurde die GmbH mit
BeschluR der Regionalversammlung im Jahr 2021 auf Regionalmanagement Murau Murtal GmbH
umbenannt.

Geschaftsbereiche und Kompetenzfelder

Die Regionalmanagement Murau Murtal GmbH fungiert als zentrale Schnittstelle fiir regionale
Entwicklung in der Westlichen Obersteiermark, in den beiden Bezirken Murau und Murtal. Die Aufgabe
der GmbH besteht darin, eine innovative, integrierte und nachhaltige Regionalentwicklung mit
regionaler Verankerung und starken Netzwerken von regionalen und Uberregionalen Akteurlnnen
gemeinsam zu férdern und zu fordern.

Das Spektrum der Kompetenzfelder reicht von Netzwerkmanagement liber Informationsdrehschreibe
fir regionale Schwerpunktthemen zu diversen Forderberatung und Férdermanagement bis hin zu
Projekttragerschaften und -begleitung.
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Geschaftsbereiche:
Neben den klassischen Regionalmanagement-Agenden, der Regionalen Betreuung, zdahlen auch das
Regionale Jugendmanagement (RIM) sowie die Regionale Bildungs- und
Berufsorientierungskoordination (RBBOK) zu den Geschaftsbereichen der Regionalmanagement
Murau Murtal GmbH:
¢ Regionale Betreuung — Klassische Regionalmanagement-Agenden
o Koordination, Umsetzung und Monitoring des regionalen Entwicklungsleitbildes und
der Arbeitsprogramme gemal StLREG
o Projektentwicklung, Projektbegleitung und Projektdurchfiihrung/-umsetzung
- Initiierung/Entwicklung von Projekten
- Umsetzung von Projekten im Sinne von Projekttragerschaften und
Gesamtprojektsteuerung/-management von Projekten
- Unterstlitzung/Begleitung von Projekten
o Programm- und Forderberatung: Koordination und Beratung diverser
Forderprogramme (EFRE/IWB, ELER/LA21, Interreg, KLIEN etc.)
o Beratung und Betreuung von Netzwerken (Gemeinden, Unternehmen, Tourismus,
Interessensvertretungen etc.)

o Betreuung von Gremien

o Abstimmungs- und Koordinationsarbeiten mit Leader-Regionen der GroRregion
o Offentlichkeitsarbeit

o ..uvm.

¢ Regionales Jugendmanagement (RJM)
¢ Regionale Bildungs- und Berufsorientierungskoordination (RBBOK)

Diese Geschaftsfelder werden in Abstimmung mit den zustandigen Landesstellen und in Kooperation
und Austausch mit den steirischen Regionalmanagements ausgefiihrt — u.a. auch im Sinne der
Qualitatssicherung.

Zudem ist auch zu erwdhnen, dass das Regionalmanagement Murau Murtal mit dem
Projektmanagement und der Projektumsetzung der regionalen Wirtschaftsinitiative ,Kraft. Das
Murtal” beauftragt ist. 2021 wurde die Geschaftsfihrung der Wirtschaftsinitiative aus dem
Regionalmanagement herausgelost.

Organigramm und Personalstruktur

Folgendes Organigramm gibt eine Ubersicht {iber die Personalstruktur der Regionalmanagement
Murau Murtal GmbH (siehe Abbildung 3).
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Osterreichs starke Region
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Theresa Grillitsch, MA \ Sonja Walfl, BA
Regionales Jugendmanagement . Regionale Bildungs- und
Berufsorientiarungskoordination
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starkes Team

Abbildung 2: Organigramm Regionalmanagement Murau Murtal GmbH (Stand: 31.08.2021)
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4. BEZUG DES REGIONALEN ARBEITSPROGRAMMES 2022 ZUR
REGIONALENTWICKLUNG IN DER REGION

Im Jahr 2020/21 wurde eine regionale Entwicklungsstrategie flir die Region Murau Murtal erarbeitet,
die als Handlungsfaden (u.a. auch fiir weitere Planungen und Vorhaben) dient und den Rahmen zur
Aufwertung und Weiterentwicklung der Region Obersteiermark West fir die nachsten Jahre bildet. In
dieser Entwicklungsstrategie sind die Mission, Vision bzw. strategische Ziele der Region Murau Murtal
sowie Leitprojekte veranschaulicht.

Die Regionale Entwicklungsstrategie dient als Richtschnur fir die Entwicklung der Region in den
nachsten 5-10 Jahren und ist auch ein konkreter Handlungsleitfaden fiir die Zusammenarbeit zwischen
dem Regionalmanagement und seinen regionalen Partnern.

Die Entwicklungsstrategie 2021-2027 folgt den Vorgaben des Steirischen Landes- und
Regionalentwicklungsgesetzes 2018 (LGBL. Nr. 117/2017) und knipft an das bisherige Leitbild an. Die
Strategie bildet die wesentliche Grundlage fiir die jahrlichen Arbeitsprogramme und dient den beiden
Leader-Regionen Holzwelt Murau und innovationsRegion Murtal als Richtschnur fir die
Weiterentwicklung der Leader Strategien.

Das Arbeitsprogramm (APRO) 2022 baut auf dieser regionalen Entwicklungsstrategie auf und starkt
mit seinen Projekten die Umsetzung der Entwicklungsstrategie (siehe Abbildung 4).

4.1. Regionale Entwicklungsstrategie Murau Murtal (2021-27)
Die Entwicklungsstrategie der Region Murau Murtal 2021-27 hat folgende Mission:

,Die Region Murau Murtal steht fiir starke Wirtschaft, hohe Lebensqualitét und vielfdltige Natur- und
Landschaftsréiume. Die vorliegende Regionale Entwicklungsstrategie fiir die Region Murau Murtal
greift die aktuelle Entwicklungsdynamik in der Region auf, ist eingebettet in relevante Strategien auf
Landes- und Bundesebene und beriicksichtigt auch globale Entwicklungstrends.

Mit Know-How und einen Blick auf das grofie Ganze stdrkt die Region Projekte, Netzwerke und
Aktivitdten, die zur nachhaltigen Regionalentwicklung beitragen.”

Aufbauend auf dem Leitsatz , Osterreichs starke Region“ umfasst die Regionale Entwicklungsstrategie
flr die Region Murau Murtal flr den Zeitraum 2021-2027 drei Strategische Ziele:

e  Wirtschaft und Innovation starken

e Lebensqualitat steigern, Zusammenhalt festigen

e Natur erleben, Ressourcen und Klima schiitzen

10
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Die Strategischen Ziele tragen zur Erfiillung folgender Vision fiir die Region Murau Murtal bei:

»Murau Murtal als attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum stérkt Unternehmen bei der Umsetzung
innovativer und nachhaltiger Zukunftslésungen, ist ein attraktiver Wohnstandort fiir alle Generationen,
bietet Chancengleichheit, nutzt Digitalisierung und setzt die richtigen Schritte zum Schutz des Klimas
und zur Anpassung an den Klimawandel. Damit steht die Region Murau Murtal fiir eine gelungene
Symbiose aus Lebens- und Wirtschaftsraum.”

Die drei strategischen Ziele enthalten insgesamt 12 Handlungsfelder. Die Handlungsfelder und Ziele
greifen regional bedeutsame Handlungserfordernisse und Zielsetzungen auf, die in
Strategiedokumenten auf Bundesebene (OROK Publikationen, Entwurf zum OREK 2030) und
Landesebene (u.a. Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+) festgehalten sind, und
konkretisieren diese. Fiir jedes Handlungsfeld wurden wiederum Ziele und Leitprojekte mit méglichen
Aktivitaten erarbeitet (siehe Abbildung 4).

11
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Regionale Entwicklungsstrategie 2021+

Die Region Murau Murtal steht fiir starke Murau  Murtal als  attraktiver Lebens- und
M I SSI 0 N Wirtschaft, hohe Lebensqualitst wnd v‘s‘o N Wirtschaftsraum stirkt Untemehmen bei der Umsetzung
vielfaltige Matwr- und Landschaftsraume. innovativer und nachhaltiger Zukunftsldsungen, ist ein
Die Regionale Entwicklungsstrategie dient als Richtschnur fur die attraktiver Wohnstandort fir alle Generationen, bietet Chancengleichheit, mutzt
Entwicklung der Region in den nachsten 5-10 Jahren vnd ist auch ein Digitalisierung und setrt die richtigen Schritte zum Schutz des Klimas und zur
konkreter Handlungsleitfaden fiir die Zusammenarbeit zwischen dem Anpassung an den Klimawandel. Damit steht die Region Muraw Murtal fir eine MU rau Ml.ll'tal

RegionalmanagBfent und seinen regionalen Partnerm.

~~ Wirtschaft und <
Innovation starken

Die Region Murav Murtal nutzt Digitalisiensng, Kooperation
und die Verarbeitung regionaler Wertstoffe als Chance zur
Starkung des Wirtschaftsstandortes. Duwrch gezielte Aus-
und Weiterbildung gewinnt die Region qualifizierte Arbeits-
krafte und schafft Chancengleichheit.

=  Digitalisierung als Chance nutzen, digitale Kompeterzen
und digitale Infrastrukturen weiterentwickeln

* Kpopemtionen und Metzwerke zwischen Batrieben,
Forschungs-, und Bildungseinnchtungen ausbauen

= Qualifizierte Fachkrifte binden und gewinnen,
Bildungs- und Berufsorientierung ausbawen

=  Regionale Wertschipfung, und Kreislaufe stirken,
Green Econonry und Biobkonomie forcienan

«  Standortentwickiung - im Rahmen einer
nachhaltigen Raumplanung - forciersn

gelungene Symbiose aus Lebens- und Wirtschaftsraum.

Qsterreichs starke Region

'Lebensqualitdt steigern,
Zusammenhalt festigen g

Die Region Muraw Murtal bekennt sich zur sozialen Vielfalt.
Artraktive Angebote fir alle Generationen tragen zu einer
hohen Lebensqualitit bei und ermdglichen ein gutes Zu-
sammenleben. Die Stadt- vnd Ortskemne zeugen von der
Geschichte und sind lebendige Orte der Begegnung. Eine
bedarfsgerechte Mobilitit sichert die Ereichbarkeit und
Mobilitdtschancen filr Alle.

+  Gesellschaftliche Vielfalt, Teilhabe und
Chancengleichheit fordenn

+  Attraktive Angebote und Infrastrukturen fir alle
Generationen erhalten und weiterentwickeln

*  Stadt- und Oriskene starken und
Siedlungsgebiete kompakt gestalten

+  Emeichbarkeit und Mobilitstschancen fdrdem

~Natur erleben, Ressourcen
und Klima schitzen

Die Region Murau Murtal bewahrt und entwickelt Matur-
und Landschaftsriume als wichtige Grundlage filr die hohe
Lebensgualitit vnd nachhaltigen Tourismus. Die Region
geht mit ihren natirlichen Ressourcen sparsam wm. Sie ist
auf dem Weg in Richtung Klimaneutralitat und bereitet sich
bereits auf das Klima von morgen vor.

+  Matur - und Landschaftsraume schiitzen
und Biodiversitt sichem

«  Machhaltigen und klimavertraglichen
QualitStstourismus starken

«  Klimaschutz und Anpassung an
den Klimawandel starken

Abbildung 3: Regionale Entwicklungsstrategie Murau Murtal (2021-2027)
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4.2, Aktueller Umsetzungsstand des Regionalen Entwicklungsleitbildes
2014-20 (mit Ubergangsjahr 2021)

Im Entwicklungsleitbild Obersteiermark 2014-2020 (mt Ubergangsjahr 2021)( wurden insgesamt 6
Leitthemen mit dazugehorigen Projekten entwickelt. Es wurden bzw. werden aktuell in den
Leitthemen einzelne Projekte (auch Projekte mit Leitprojektcharakter) umgesetzt. Im Rahmen ihrer
klassischen Regionalmanagement-Aufgaben entwickelt, begleitet oder fiihrt die Regionalmanagement
Murau Murtal GmbH Regionalentwicklungsprojekte durch. Der aktuelle und zum Teil auch schon
durchgefiihrte bzw. abgeschlossene Umsetzungsstand des Entwicklungsleitbildes Obersteiermark
West 2014 — 2020 zeigt sich auszugsweise — wie folgt:

Leitthema 1: Lebensqualitat erh6hen

Im Rahmen dieses Leitthemas werden Infrastrukturen sowie lebensphasenorientierte Angebote
initiiert, gefordert und forciert, um eine dementsprechende Lebens- und Arbeitsqualitdt in der Region
zu gewabhrleisten und zu erhohen. Definiert worden sind im Zuge des Leitbildprozesses 2014-20
Angebote, die die Themen regionale Kultur sowie regionale Mobilitdt und Infrastruktur adressieren,
und auch Vorhaben zur Entwicklung bzw. Aufwertung von Ortskernen und Stadtzentren. Folgende
Projekte wurden im Rahmen des Regionalen Leitbildes 2014-20 umgesetzt:

e Arbeitspaket , Kulturrdume und Marketing”

o EYFON — Europaisches Jugendforum Neumarkt (Férderschiene: StLREG; Vorhaben aus
dem APRO 2018 bis 2020; abgeschlossen)

o Museum im Raum/ Archdologieregion Murau-Murtal (Férderschiene: StLREG; Vorhaben
aus dem APRO 2019 bis 2020; abgeschlossen)

e Arbeitspaket , Regionale Mobilitat”

o Mobilitatskonzept und Planungsarbeiten im Hinblick auf bedarfsorientierte
Mobilitatslosungen fiir die Region Obersteiermark West (Forderschiene: StLREG —
Vorhaben aus dem APRO 2018 bis 2019 abgeschlossen; APRO 2020 nicht abgeschlossen)

e Arbeitspaket , Ortskern- und Stadtentwicklung“:

o Ortsentwicklung am Beispiel der Gemeinden Unzmarkt-Frauenburg und Obdach
(Férderschiene: Leader; bereits abgeschlossen)

o Innenstadtgestaltung Judenburg (Férderschiene: EFRE-IWB; abgeschlossen)

e Arbeitspaket ,,Regionale Breitbandinitiative”:

o Erstellung eines Masterplans Breitband Obersteiermark West & Unterstltzung
Breitbandausbau in der Region sowie Integration des regionalen Masterplans in den
steirischen Masterplan Breitband (Netzwerk- und Koordinationsaktivitaten seitens der
Regionalmanagement Murau Murtal GmbH; abgeschlossen)

13
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Leitthema 2: Dem demographischen Wandel begegnen

Dieses Leitthema setzt auf diverse MalRnahmen und Aktivitaten (z.B. in den Bereichen Bildung,
Beschéftigung etc.), um dem demografischen Wandel, mit dem die Region Murau Murtal konfrontiert

ist, entgegenzuwirken. Folgende Projekte wurden im Rahmen des regionalen Leitthemas 2014-20

bereits umgesetzt bzw. laufen weiter:

e Arbeitspaket ,Regionales Diversititsmanagement*:

o

Der V/Faktor — Vereinbarkeit Familie, Beruf und Privatleben (Férderschiene: ESF, bereits
abgeschlossen)

Regionalinitiative fir Frauenbeschaftigung — Studie zum Betreuungsbedarf und
Betreuungsangebot Kinder und Pflege (Forderschiene: Frauen.Leben.Regionen & StLREG,
im Rahmen vom APRO 2018, bereits abgeschlossen)

murauerinnen (Férderschiene: Frauen.Leben.Regionen)

WWW 4.0 — Weitblick Weiblich Wirtschaften (Forderschiene: Frauen.Leben.Regionen &
StLREG; Vorhaben aus dem APRO 2018 bis 2020; nicht abgeschlossen)

e Arbeitspaket ,Jugendliche Lebenswelten”:

(0]

(0]

Tatigkeiten des Geschéftsfelds ,Regionales Jugendmanagement” (A6 des Landes
Steiermark; laufend)
Stadt. Land. Obersteiermark (Forderschiene: Leader, bereits abgeschlossen)

e Arbeitspaket ,Bildungs- und Berufsorientierung”:

O

Tatigkeiten des Geschaftsfelds ,Regionale Bildungs- und
Berufsorientierungskoordination” (A6 des Landes Steiermark; laufend)

Leitthema 3: Regionswahrnehmung verstarken

Dieses Leitthema hat die Starkung der Wahrnehmung der Region Murau Murtal — sowohl nach innen,
als auch nach auRen — zum Ziel. Folgendes Projekt wurde im Rahmen dieses Leitthemas umgesetzt:

e Arbeitspaket , Regionale Erlebnisraume“:

o

o

Erlebnisraumdesign Murau — Phase 1 (Forderschiene: Leader, bereits abgeschlossen)
Erlebnisraumdesign Murau — Phase 2 (Forderschiene: StLREG, Vorhaben aus dem APRO
2018 und 2019; abgeschlossen)

Tourismusregion Murtal — Herzklopfen spiren (Férderschiene: Vorhaben aus dem APRO
2018 bis 2020; abgeschlossen)

e Arbeitspaket ,Image Region Murau Murtal“:

o

Image Region Murau Murtal (Forderschiene: StLREG — Vorhaben aus dem APRO 2018 bis
2020; abgeschlossen)

14
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Leitthema 4: Lebens- und Wirtschafstraum verbinden

Dieses Leitthema forciert vornehmlich die Erhdhung des Bewusstseins sowie Sensibilisierung fir den
Kauf von regionalen Produkten und Dienstleistungen. Dahingehend wird auch die Starkung der
landlichen Strukturen forciert und intensiviert. Folgende Projekte wurden bzw. werden aktuell im
Rahmen dieses Leitthemas bereits umgesetzt:

e Arbeitspaket , Genial!Regional“:

o Projekte wie z.B. ,Mobiles Verteilerzentrum Murtal - Infrastruktur-Lésung fir mehr
Wachstum & Innovation in der  regionalen Lebensmittelproduktion®,
,Krauterkompetenzzentrum Lobmingtal” (Férderschiene: Leader)

e Arbeitspaket ,,MurtalCard“:
o MurtalCard (Murau Murtal Gaste-Card)

Leitthema 5: Zukunft Werkstoff und Energie

Dieses Leitthema hat die Intention, die Wertschépfung und Marktposition im Bereich Werkstoff und
Energie in der Region auszubauen. Folgende Projekte wurden bzw. werden aktuell im Rahmen dieses
Leitthemas bereits umgesetzt:

e Arbeitspaket ,Energiemodellregion”:

o Klima- und Energiemodell Holzwelt Murau mit all ihren Aktivitditen und Vorhaben
(Férderschiene: Klima- und Energiefonds;)

o Klima- und Energiemodellregion Murtal mit all ihren Aktivititen und Vorhaben
(Forderschiene: Klima- und Energiefonds;)

o Vorzeigeregion Energie , Industrieachse Mur-Mirz“ (FFG-geférdertes Sondierungsprojekt,
bereits abgeschlossen)

o Regionale Wertschépfung durch innovative Klarschlammverwertung (Forderschiene:
StLREG — Vorhaben aus dem APRO 2018 und 2019 abgeschlossen; APRO 2021 laufend -
wird 2022 abgeschlossen)

o Energiegemeinschaften KEM Murau und Murtal (Hauptférderschiene: Integrierte
Regionalentwicklung 06/2021 bis 12/2022, cofinanziert aus APRO 2021 — laufend bis 2022)

e Arbeitspaket ,Holzinnovationen”:

o Projekte wie z.B. , Holzasche sinnvoll wiederverwerten”, ,Larche Murau — Wissensausbau
und Wissenstransfer”, ,,Murauer Holzbau trifft auf Forschung und Entwicklung” oder
,Wood Robotics” (Férderschiene: Leader)

e Arbeitspaket ,Wissen schafft Obersteiermark West“:

o Chancen Camp (Pilotierung und Chancen-Camp 2.0, bereits abgeschlossen)
e Arbeitspaket , Regionale Standortinitiativen“:

o Interkommunale Standortentwicklung Murau (Férderschiene: EFRE-IWB)
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o WIR in Murau (Wirtschaftsraum in Murau) (Férderschiene: StLREG —Vorhaben aus dem
APRO 2020; wird 2021 abgeschlossen)

o Konzept zur EinfUhrung eines interkommunalen Flachenmanagements in den HIzZ-
Gemeinden (Forderschiene: EFRE-IWB; eigens Projekt im APRO 2021 laufend bis 12/2021)

o Weiterentwicklung des interkommunalen 3-G-Gewerbeparks Arbeitspaket
(Forderschiene: StLREG — Vorhaben aus dem APRO 2018 bis 2020; abgeschlossen)
o Vereinbarung ZAT - Ansiedelung von innovativen Grindungsunternehmen

(Forderschiene: StLREG — Vorhaben aus dem APRO 2020 und APRO 2021 - laufend bis
12/2021 — Verlangerung wird beantragt)

Leitthema 6: Wirtschaftsverflechtungen ausbauen

Dieses Leitthema konzentriert sich auf den Ausbau sowie die Intensivierung von regionalen als auch
liberregionalen Wirtschaftsverflechtungen. Zudem forciert dieses Leitthema die
Wirtschaftsvernetzung zwischen unterschiedlichen Sektoren wie Industrie und produzierende
Wirtschaft, Gewerbe, Handwerk und Dienstleistung.

e Arbeitspaket ,Kraft. Das Murtal“:
o ,Kraft. Das Murtal“ mit mehreren Aktivitdten (bespielt nicht nur Leitthema 6, sondern
auch Leitthema 2 und 5) (Férderschiene: Leader 2016-2018; abgeschlossen)
o ,Kraft. Das Murtal: Positionierung als Musterregion attraktiver Arbeitgeber und
neuer/attraktiver Arbeitswelten” (Férderschiene: StLREG — Vorhaben aus dem APRO 2019
bis 2020; sowie APRO 2021 - laufend bis 12/2022)
e Arbeitspaket ,,Meisterwelten:
o Meisterwelten mit all den Aktivitdten (Férderschiene: Leader; abgeschlossen)
e Arbeitspaket ,Internationalisierung und Innovation regionaler Wirtschaften:
o IRIC- Internationalisierung der regionalen Wirtschaften im grenziibergreifenden Gebiet SI-
AT (Forderschiene: Interreg; abgeschlossen)

5. Schwerpunkte und Projekte im Rahmen des Arbeitsprogrammes 2022

Das Arbeitsprogramm (APRO) 2022 setzt auf der Regionalen Entwicklungsstrategie Murau Murtal 2021
— 27 auf und starkt mit seinen Projekten die Entwicklung der Region. Demgemal} werden die zur
Umsetzung des Arbeitsprogrammes 2022 geplanten Vorhaben den Strategischen Zielen der
Entwicklungsstrategie zugeordnet (siehe Abbildung 4).

Uber das APRO werden nun jene Projekte finanziert, die nicht nur die Entwicklungsstrategie Murau
Murtal mit ihren Strategischen Zielen, Handlungsfeldern und Leitprojekten bzw. Arbeitspaketen
starken, sondern auch den gesetzlichen Anforderungen des StLREG entsprechen. Demzufolge werden
beispielsweise auch nur jene Vorhaben unterstiitzt, die eine interkommunale bzw. teilregionale oder
grolRregionale Umsetzungsstruktur vorweisen kénnen.
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Abbildung 5 gibt eine Ubersicht (iber die geplanten Projekte des Arbeitsprogrammes 2022, die die
einzelnen Strategischen Ziele, Handlungsfelder und Leitprojekte der Regionalen Entwicklungsstrategie
Murau Murtal bespielen.

Im Rahmen vom APRO 2022 sind 9 Projekte geplant, davon 4 grofRregional (gesamte Region Murau
Murtal) und 6 teilregional (bezirksweise: Bezirk Murau oder Bezirk Murtal).

Strategisches Ziel Handlungsfeld Projekttitel Planungsgebiet

Lebensqualitat steigern,
Zusammenhalt festigen

Lebensqualitat steigern,
Zusammenhalt festigen

Lebensqualitat steigern,
Zusammenhalt festigen

Lebensqualitat steigern,
Zusammenhalt festigen

Standortentwicklung
forcieren

Kreislaufwirtschaft,
Green Eceneomy &
Bio6konomie forcieren

Stadt- und Ortskerne
stirken

Attraktive Angebote
und Infrastrukturen fir
alle Generationen
Gesellschaftliche
Teilhabe, Vielfalt und
Chancengleichheit
erhéhen
Erreichbarkeit und
Mobilitatschancen
forcieren
Natur- und
Landschaftsrdaume
schitzen
Klimaschutz und
Anpassung an
Klimawandel starken
Klimaschutz und
Anpassung an
Klimawandel starken

Interkommunales Flachenmanagement
Murtal — Phase 2

Biookonomie — Kreislaufwirtschaft
Murau & Murtal

Weiterfiihrung WiR in Murau

Archdologieregion Murau-Murtal 3.0:
Museum im Raum

Murau Murtal #starke Chancen
#igleicheChancen #chancengleich

Mobilitdat Region Murau Murtal - APRO
2022

Anerkennung einer Kurregion Naturpark
Zirbitzkogel Grebenzen

KEM/KLAR Filmprojekt Energieregion
Murau

KLAR
(Klimawandelanpassungsregion)
Murtal

Abbildung 4: Geplante Projekte des Arbeitsprogrammes (APRO) 2022

teilregional
(Bezirk Murtal)

groRregional

teilregional
(Bezirk Murau)

groliregional

groBregional

grolregional

teilregional
(Bezirk Murau)

teilregional
(Bezirk Murau)

teilregional
(Bezirk Murtal)

Die fachliche Vorpriifung der Projekte erfolgt durch das Regionalmanagement, die in weiterer Folge
den regionalen Entscheidungsgremien prasentiert wird, damit diese demgemal einen Beschluss
fassen kdénnen.
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Folgende Schwerpunkte bzw. Projekte (zugeordnet den Strategischen Zielen der Regionalen
Entwicklungsstrategie Murau Murtal 2021-27) sind — gemaR Arbeitsprogramm 2022 — geplant bzw.
sollen umgesetzt werden:

Wirtschaft und Innovation starken

Interkommunales Flichenmanagement Murtal — Phase 2
Handlungsfeld Projekttrager Projektlaufzeit

Standortentwicklung forcieren Holzinnovationszentrum GmbH 01.2022 -12.2023

Ziel: Aufbau eines regionalen Flachenmanagements zur Realisierung von Ansiedlungen und Schaffung attraktiver
Arbeitspldtze — im gesamten Bezirk Murtal

Inhalte:
* Gemeinsame Bewerbung von Flachen — Uiber diverse Kanile (verstarkt auch auf Social Media)
* Informations- und Akquise-Gesprache mit relevanten Zielgruppen — regional und tberregional
*  Weiterverfolgen angebahnter und Initiieren neuer Projektentwicklungen
* Integration eines Leerstands- und Gebaudemanagements (Industriebrachen, 6ffentliche Geb&dude etc.)

Biookonomie — Kreislaufwirtschaft Murau & Murtal

Handlungsfeld Projekttrager Projektlaufzeit
Kreislaufwirtschaft, Green Economy & . .
. i . Holzinnovationszentrum GmbH 01.2022 -12.2023

Bio6konomie forcieren
Ziel: Bewusstseinsbildung bei regionalen Unternehmen fir das Thema Biokonomie und Kreislaufwirtschaft,
Wecken der Begeisterung und Erfindergeist bei verschiedenen Anspruchsgruppen wie Gemeinden,
Wirtschaftstreibende, Bildungseinrichtungen, Schilerinnen, Lehrerlnnen, Studierende, Kinstlerlnnen,
Erfinderinnen, Pensionistinnen

Inhalte:
e Vortrage, Diskussionsveranstaltungen
*  Durchfiihrung eines Ideenwettbewerbs
e Entwicklung und Umsetzung neuer Produkte

Lebensqualitat steigern, Zusammenhalt festigen

Weiterfithrung WiR in Murau
Handlungsfeld Projekttrager Projektlaufzeit
Stadt- und Ortskerne stirken Holzwelt Murau 01.2022 -12.2023
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Ziel: Gemeinsame Vermarktung und Attraktivierung der Wirtschaftsregion Murau durch Belebung der Orts- und
Stadtkerne mittels Blrgerlnnenbeteiligung.

Inhalte:
*  Bedarfserhebung und Analyse
*  Sensibilisierung, Offentlichkeitsarbeit und gemeinsame Marketingaktivititen
*  Flachen- und Leerstandsmanagement
*  Entwicklung von Zukunftsbildern fiir Gemeinden
*  GroRregionale Exkursion mit RM im Herbst 2022 nach V geplant

Archdologieregion Murau-Murtal 3.0: Museum im Raum

Handlungsfeld Projekttrager Projektlaufzeit

Attraktive Angebote und Infrastrukturen . .
. . Arbeitskreis Falkenberg 01.2022 -12.2023
fur alle Generationen

Ziel: In einem nachhaltigen groRregionalen Kooperationsansatz (gemeinde-/bezirksiibergreifend, institutionen-
und vereinstbergreifend) wird historisches Wissen in der Region Murau Murtal erweitert, die museale
Infrastruktur verbessert, digitale Aufbereitung von Inhalten forciert und somit eine Basis fiir die langfristige
Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie im Kulturbereich gelegt. Langfristig wird die Umsetzung der
Idee eines Museums im Raum (siehe Konzept Regiomusees) fiir die Region Murau Murtal angestrebt.

Inhalte:
e Vertiefung der regionalen Zusammenarbeit im Bereich der archéologischen Erforschung sowie der
musealen Prdsentation
e Gemeinsame Nutzung von Ressourcen (Know-how, Infrastruktur, Raumlichkeiten etc.) durch
Zusammenarbeit zwischen Gemeinden, Vereinen (archdologische und historischen Statten), Initiativen
und Ausstellungsorten
*  Schaffung einer Basis fir die touristische Vermarktung als ,Museum im Raum*“

Murau Murtal #starke Chancen #gleicheChancen #chancengleich

Handlungsfeld Projekttrager Projektlaufzeit

Gesellschaftliche Teilhabe, Vielfalt und = Regionalmanagement Murau Murtal
Chancengleichheit erhéhen GmbH 01.2022 - 12.2023

Ziel: Durch das Sichtbarmachen von #gleichen Chancen in der Region wird die Bandbreite der
Entscheidungsmoglichkeiten von Menschen erhéht und die Attraktivitat der Region Murau Murtal gestarkt. Das
Sichtbarmachen der Vielfalt an Moglichkeiten im Kontext Beruf und Familie (Arbeitsmarkt, Vereinbarkeit Beruf
und Familie etc.) unterstitzt Menschen bei Entscheidungsfindungen, die nachhaltig ihr Leben beeinflussen und
ihre Lebensqualitat verbessern kénnen. Chancengleichheit soll dabei nicht einseitig, sondern auf mehreren
Seiten gedacht werden (z.B. Geschlecht, Alter, ....).

Inhalte:
* Umsetzung zielgerichteter ImagemaRnahmen

e Starkung, (Weiter)entwicklung und Etablierung von Strukturen/Netzwerken/Plattformen zu dieser
Thematik #starke Chancen # Sichtbarmachen
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* Digitalisierung ist eine damit verbundene Querschnittsthematik, die sich durch die MaRnahmen zieht
und in der Umsetzung der MaBnahmen implementiert ist.

Mobilitdt Region Murau Murtal - APRO 2022

Handlungsfeld Projekttrager Projektlaufzeit
Erreichbarkeit und Mobilitidtschancen Regionalmanagement Murau
. g g 01.2022 —12.2022
forcieren Murtal GmbH

Ziel: Sicherstellung einer alltagstauglichen klimafreundlichen Mobilitdt durch Vorantreiben relevanter regionaler
Mobilitatsvorhaben und Verbesserung des regionalen Mobilitdtsangebots fiir die Jugend durch Umsetzung
bedarfsorientierter Mobilitdtsprojekte in der Region Murau Murtal

Inhalte:
*  Durchfihrung bewusstseinsbildender und infrastruktureller MaBnahmen fiir das Thema
klimafreundlicher Verkehr in der Region (Alltag und Freizeit)

Handlungsfeld Projekttrager Projektlaufzeit

Natur- und Landschaftsraume

. Marktgemeinde St. Lambrecht 01.2022 - 12.2022
schiitzen

Ziel: Erreichung der Anerkennung einer ,Kurregion” (Luftkurort oder heilklimatischer Kurort) im Naturpark
Zirbitzkogel-Grebenzen. Zu erwarten sind 6kologische als auch 6konomische Vorteile und die Hebung der
Bedeutung der Gesamtregion Murau Murtal als attraktiver Lebensraum. Ebenso sollen auch Synergien mit
weiteren regionalen Projekten (z.B. Waldmedizin) generiert werden.

Inhalte:
e Errichtung einer ortsfesten wissenschaftlich meteorologischen Beobachtungsstation (Klimastation) zum
Nachweis des Vorhandenseins klimatischer Faktoren, die eine wissenschaftlich anerkannte Heilwirkung
ausiiben oder erwarten lassen

Handlungsfeld Projekttrager Projektlaufzeit
Klimaschutz und Anpassung an
. . Holzwelt Murau 01.2022 -12.2022
Klimawandel starken
Ziel:_Mit einem Leitprojekt sollen die Energievision Murau und die Energie-Leuchtturmprojekte einer breiten
Bevolkerungsschicht innerhalb und auBerhalb der Region bewusst gemacht und Lésungen fiir eine schnelle
Energiewende und Klimawandelanpassung prasentiert werden.
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Inhalte:

Erstellung eines 45-minutigen Energieregion Murau Films sowie Produktion von 3 kurzen Energie-Imagefilmen
zur Bewusstseinsbildung in Social Media Kanalen samt Veroffentlichung.

Handlungsfeld Projekttrager Projektlaufzeit
Klimaschutz und Anpassung an Regionalmanagement Murau
. p g & & 01.2022 -12.2023
Klimawandel stirken Murtal GmbH

Ziel: Die regionalen Auswirkungen des Klimawandels flihren zu Ernteausfillen in der Landwirtschaft und
geringeren Energieertragen in der Wasserkraft und zu fehlenden Einkommen in der Land- und Forstwirtschaft,
sowie zu volkswirtschaftlichen Schdaden. Im Rahmen dieses Projektes verfolgt die Region das Ziel, sich auf
Veranderungen vorzubereiten und eine Resilienz aufzubauen und notwendige MalRnahmen — unter Einbindung
der relevanten Akteurlnnen uvm. sowie auf Grundlage des im Jahr 2021 erarbeiteten Anpassungskonzept -
umzusetzen.

Inhalte:

* Im Zuge des Projektes sollen fiir die KLAR Murtal UmsetzungsmaBBnahmen umgesetzt werden.
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6. UMSETZUNGSCONTROLLING & EVALUIERUNG

Evaluierung der Regionsentwicklung

Die Evaluierung dient als wichtiges Instrument zur Dokumentation, Analyse und Beurteilung der
laufenden oder abgeschlossenen Projekte. Das Umsetzungscontrolling bzw. die Evaluierung ist ein
laufender Prozess, der in folgenden Phasen unterteilt wird:

I.  Projektplanung bzw. -entwicklung und Projekteinreichung:

Flr ein geplantes Vorhaben wird zu Beginn eine Projektskizze ausgefiillt, in der die konkreten
Ziele des Projektes, die geplanten Aktivitdten bzw. MalRnahmen sowie Outputs und die
Projektschritte (inkl. Meilensteinplanung) und Budget-/ Finanzierungsplanung beschrieben
werden.

Die Regionalmanagement Murau Murtal GmbH bewertet anhand einer Ex-Ante-
Projektauditierung die zu erfillenden Kriterien wie regionale Leitbildkonformitat und
bespricht diese Auditierung mit der Arbeitsgruppe Regionalvorstand.

II.  Zwischenevaluierung:
Die Zwischenevaluierung erweist sich insofern als wichtig, da man zwischenzeitlich eine
Erfolgs-/Misserfolgsbilanz eines Projekts ziehen kann, indem man u.a. aufgrund der
definierten Erfolgsindikatoren analysiert, was bisher geleistet worden ist.
Um eine Zwischenevaluierung durchfiihren zu koénnen, werden im Laufe eines
Bearbeitungsjahres von den Projekttragerinnen mindestens zu zwei Zeitpunkten
Zwischenberichte zu den Inhalten und Kosten bzw. Finanzen eingefordert.

lll.  Schlussevaluierung:
Zum Schluss erfolgt eine Ex-Post-Projektauditierung seitens der Regionalmanagement Murau
Murtal GmbH, wo u.a. eine Uberpriifung des Erfolgs/Misserfolgs des Projekts aufgrund der in
Phase 1 definierten Erfolgsindikatoren, ein Vergleich der Erwartungen mit den Ergebnissen
sowie die Nachhaltigkeit des Projektes erfolgt. Die Projekttragerinnen haben am Ende eine
Berichtslegung inkl. Angabe des Erfiillungsgrades der Outputs, eventuelle Weiterflihrung des
Projektes als auch eine detaillierte Kostenabrechnung vorzuweisen.

Abgesehen von diesen Evaluierungsphasen haben die Projekttragerinnen eine laufende
Informationspflicht an die Regionalmanagement Murau Murtal GmbH. Vereinbart ist daher, dass das
Regionalmanagement bei allen relevanten Besprechungen und Veranstaltungen eingebunden bzw.
eingeladen wird. Demzufolge kann sich die Regionalmanagement Murau Murtal GmbH dadurch auch
laufend einen Uberblick tiber den Projektstatus und die Meilensteine verschaffen. Ebenso erfolgt ein
laufendes Finanzcontrolling der einzelnen Projekte wahrend der gesamten Projektlaufzeit.
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7. AUSBLICK

Fir die Folgejahre werden jahrlich Arbeitsprogramme erarbeitet und beschlossen. Die meisten der im
APRO definierten Projekte sind Mehrjahresprojekte, die zum Teil gegebenenfalls auch noch in
folgenden APROs inhaltlich wie finanztechnisch Berlicksichtigung finden sollen.

In den nachsten Jahren ab 2022 ist man in der Region Murau Murtal bestrebt, Projekte zu finanzieren,
die die neu entwickelte Regionale Entwicklungsstrategie Murau Murtal 2021 — 27 starken. Parallel dazu
laufen auch im Jahr 2022 noch Projekte aus dem vergangenen Arbeitsprogramm APRO 2021.
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